
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๖ 
 

 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
๑.  พระครูปริยัตกิตติธํารง, ผศ.ดร.  คณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 
๒.  พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ,รศ.  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
 
๓.  พระมหาสม กลฺยาโณ  อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔.  ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง  อาจารยประจําภาควิชามานุษยวิทยาและสังคมวิทยา  
  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 
๕.  ดร.พิเชฐ ท่ังโต  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  
  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 
 

รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 
๑.  พระเทพรัตนากร เจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เจาสํานักเรียนวัดพนัญเชิงวรวิหาร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒.  พระธรรมปฎก เจาคณะจังหวัดสระบุรี เจาสํานักเรียนวัดพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
๓.  พระราชสุวรรณเวที เจาคณะจังหวัดอางทอง เจาสํานักเรียนวัดตนสน จังหวัดอางทอง 
๔.  พระสิทธิพัฒนาภรณ รองเจาคณะจังหวัดอางทอง เจาอาวาสวัดไชโยวรวิหาร เจาสํานักเรียนวัด

ไชโยวรวิหาร จังหวัดอางทอง 
๕.  พระครูศรีวรกิจจารักษ เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี
๖.  พระมหาสมหมาย ธมฺมเสวี เจาคณะอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
๗.  พระราชธานินทราจารย เจาคณะอําเภอบานแพรก เจาสํานักเรียนวัดกษัตราธิราชวรวิหาร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๘.  พระราชเมธาภรณ เจาอาวาสวัดศรีบุรีรัตนาราม เจาสํานักเรียนวัดศรีบุรีรัตนาราม จังหวัด

สระบุรี 
๙.  พระศรีปริยัติเวที เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ครูสอนพระปริยัติธรรมวัดพระพุทธบาท 

จังหวัดสระบุรี 
๑๐.  พระมหาบุญส ง อนี จปุ ฺ โญ  ครูสอนพระปริยั ติ ธรรมวัดพนัญ เชิ งวรวิหาร จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๑.  พระมหาชํ านาญ  โกวิ โท  ครูสอนพระปริยัติ ธรรมวัดกษัตราธิราชวรวิหาร จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๒.  พระมหาสมัย อคฺคปฺโญ ครูสอนพระปริยัติธรรมวัดพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
๑๓.  พระมหาสมควร ญาณวีโร ครูสอนพระปริยัติธรรมวัดศรีบุรีรัตนาราม จังหวัดสระบุรี 
๑๔.  ดร.วิชัย ไทยถาวร กรรมการกลางคณะกรรมการบริหารพุทธสมาคมแหงประเทสไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภ 
๑๕.  นายดํ าหริ  งิมสั น เที ยะ ผู อํ าน วยการสํ านั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี การศึกษาประถม ศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
๑๖.  นายประหยัด อนุศิลป ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
๑๗.  ดร.สมเกียรติ แกวมณี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
๑๘.  ผศ.ดร.สมศักด์ิ บุญปู หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๙.  ผศ.ดร.สมชัย ศรีนอก หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๐.  นายสิปปบวร แกวงาม ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี 
๒๑.  วาท่ีรอยตรี จุลสัน ทันอินทรอาจ ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอางทอง 
๒๒.  นายฤทธิเดช บัวเปลงศรี หัวหนากลุมพุทธศาสนศึกษาและการคณะสงฆ สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



๒๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๐ 
 

รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญเฉพาะ  
(Focus Group Discussion) 

หอง ๔๑๐ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เวลา ๑๖.๐๐ น. 
********************* 

 
 ๑) พระญาณไตรโลก รองเจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๒) พระครูวิสิฐพัฒนวิธาน เจาคณะอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๓) พระครูสุธีปริยัตยาภรณ เจาคณะอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔) พระครูภาวนาวชิรคุณ เจาอาวาสวัดตึก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๕) พระมหาประสาน อนุวตฺโต เจาอาวาสวัดไทรพุทธรังสี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๖ ) พระครู โสภณ ปริยั ต านุ กิ จ  กองงาน เจ าคณ ะภาค ๒  วั ดป ระยุ รวงศาวาส 
กรุงเทพมหานคร 
 ๗) พระมหาโชว ทสฺสนีโย, ดร. ผูอํานวยการสํานักพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร อาจารยประจํา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๙) นายไพรัช เสือสิงห ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๗ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือเชิญเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group) 

 
 
 
 

 
 
 



๒๙๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๒ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

การบริหารจัดการที่เปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  
ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๒ 

***************** 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ 
ภาค ๒ 
 ขอมูลท่ีได จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และใช
ประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด 
 แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน คือ  
 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๒ 
 ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ใน
เขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๒ 
 ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวา คงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

พระครูโอภาสกัลยณธรรม 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๓๐๓ 
 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารจัดการที่เปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  
ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๒ 

 

ตอนที่ ๑  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน � หนาขอความท่ีเปนจริงท่ีเกี่ยวของกับ

ผูตอบแบบสอบถาม 
๑.  สถานภาพ 

� พระภิกษุ � สามเณร  
๒. อายุ 

� ต่ํากวา ๒๐ ป  � ๒๐ – ๔๐ ป  � ๔๑ – ๖๐ ป  
� ๖๑ ปข้ึนไป 

๓. จํานวนพรรษา 
� ไมมีพรรษา � ๑ - ๕ พรรษา � ๖ - ๑๐ พรรษา  
� ๑๑ พรรษาข้ึนไป 

๔. วุฒิการศึกษาสามัญ 
� ต่ํากวาปริญญาตรี � ปริญญาตรี  � สูงกวาปริญญาตรี  

๕. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
� ไมมีวุฒิทางธรรม  � นักธรรมชัน้ตรี � นักธรรมชั้นโท 
� นักธรรมชั้นเอก    

๖. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
� ไมมีวุฒิเปรียญธรรม  � ประโยค ๑–๒ – ป.ธ. ๓ � ป.ธ. ๔-๖   
� ป.ธ. ๗ – ๙ 
 
 
 
 
 



๓๐๔ 
 

ตอนท่ี ๒      แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๒ 

คําช้ีแจง       โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองระดับการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ 
ภาค ๒ วาทานปฏิบัติในระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง  โดยกําหนดระดับ
คะแนน ดังนี้ 

 

ขอท่ี 

การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของ
สํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ 

ภาค ๒ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๑. ดานทรัพยากรมนุษย       

๑.๑ ผู บ ริห าร มี คุณ ลั ก ษ ณ ะ เป น ผู นํ า แห งก าร
เปลี่ยนแปลง 

     

๑.๒ ผูบริหารสามารถสรางการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสรางพลังใหแกผูรวมงาน 

     

๑.๓ ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรในสํานักศาสน
ศึกษาสรางสรรคงานไดเต็มตามศักยภาพ 

     

๑.๔ ผูบริหารมีความสามารถในการกําหนดนโยบาย 
และมีวิสัยทัศนท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

๑.๕ ผูบริหารสามารถเปนท่ีปรึกษาใหกับครูผูสอน 
และมีความสามารถในการพัฒนางาน วางแผน 
และสามารถทําใหเกิดการปฏิบัติในสํานักศาสน
ศึกษา 

     

๑.๖ ครูมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สามารถ
สรางองคความรูหรือนวัตกรรมใหมๆ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

๑.๗ ครูเนนการจัดการเรียนการสอนเปนทีม และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

     

๑.๘ นักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
มีความใฝรูใฝเรียน 

     

๑.๙ นักเรียนมีทักษะในการพัฒนาตนเอง และเรียนรู
รวมกันเปนทีม 

     

๑.๑๐ นักเรียนสามารถนําเอาความรูท่ีไดศึกษาไปใช
ปฏิบัติไดจริง 

     

 



๓๐๕ 
 

 

ขอท่ี 

การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของ
สํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ 

ภาค ๒ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๒. ดานองคการ       

๒.๑ โครงสรางการบริหารงานของสํานักศาสนศึกษามี
ความยืดหยุนสูง บรรยากาศเปดเผย และมีความ
คลองตัวสูง 

     

๒.๒ มีการทํางานเปนทีมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน 

     

๒.๓ มีการประสานงานและจัดงานตามกลุมภารกิจ      
๒.๔ บรรยากาศและวัฒนธรรมของสํานักศาสนศึกษา

เอ้ือตอการเรียนรูของบุคคล กลุม และองคการ 
     

๒.๕ มีแรงจูงใจในเชิงสรางสรรค เชน การใหรางวัลใน
การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ การยกยองเชิดชู
เกียรติ เปนตน 

     

๒.๖ มีการกําหนดวิสัยทัศนมุงพัฒนาคนและองคการ
ใหมีความสามารถโดดเดน 

     

๒.๗ มีการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา      
๒.๘ มีเปาหมายในการดําเนินงานท่ีชัดเจน เปดกวาง 

และหลากหลาย 
     

๒.๙ สามารถยอมรับแนวคิดท่ีแตกตางเพ่ือสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนาองคความรูใหม 

     

๒.๑๐ มีการกําหนดพันธกิจและกลยุทธท่ีสอดคลองกัน 
ตลอดจนกําหนดแนวทางท่ีเปนรูปธรรม และ
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๖ 
 

 
 
 

ขอท่ี 

การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของ
สํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ 

ภาค ๒ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๓. ดานความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี       
๓.๑ เนื้อหาสาระสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน ชุมชน และประเทศ 
     

๓.๒ หลักสูตรมีความยืดหยุนและสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

๓.๓ มีกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต      
๓.๔ มีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง ทันสมัย และ

สามารถนําเอาไปใชไดจริง 
     

๓.๕ ครูผูสอนมีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรท่ีสอนเปน
อยางด ี

     

๓.๖ มีการนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการ
วางแผน และปฏิบัติงาน 

     

๓.๗ มีการจัดระบบฐานขอมูล ท่ี เชื่ อมโยงขอมูล
ระหวางกัน 

     

๓.๘ มีการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือการเรียนรูอยาง
เหมาะสม 

     

๓.๙ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย      
๓.๑๐ มีการนําเอาสื่อการเรียนการสอนสมัยใหมมาใช

จริง 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๗ 
 

 

ขอท่ี 

การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของ
สํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ 

ภาค ๒ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๔. ดานระบบการบริหารและการจัดการ      

๔.๑ มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
และมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลัก โดยใชการบริหาร
แบบมีสวนรวม 

     

๔.๒ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานเปนทีม      
๔.๓ มีการกําหนดเปาหมาย แนววิธีดําเนินงาน และ

การปรับปรุงพัฒนางาน 
     

๔.๔ มีความสามารถในการทําให เกิดผลงาน ท่ี มี
คุณภาพ สําเร็จตามเวลา ใชงบประมาณอยาง
คุมคา 

     

๔.๕ มีการกระจายอํานาจในการปฏิบัติงาน ไปสูผู
ปฏิบัติมากข้ึน 

     

๔.๖ สามารถบริหารงานดวยตนเอง ลดการพ่ึงพิงท่ี
เปนภาระกับบุคคลและหนวยงานอ่ืน  

     

๔.๗ มีการใชจายในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ
คุมคา 

     

๔.๘ มีการบริหารงานอยางเปนมืออาชีพ เนนความ
รวมมือของทุกสวนงาน 

     

๔.๙ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       
๔.๑๐ มีความสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๘ 
 

 
ตอนท่ี ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการ

เรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะ
สงฆ ภาค ๒ 

๑)  ดานทรัพยากรมนุษย 

ปญหา และอุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๒) ดานองคการ  

ปญหา และอุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 



๓๐๙ 
 

๓)  ดานความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ปญหา และอุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๔)  ดานระบบการบริหารและการจัดการ 

ปญหา และอุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๑ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน  

ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยนี้มี ๒ สวน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเรื่องการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระ

ปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 ชือ่......................................นามสกุล/ฉายา.............................อายุ............พรรษา................... 
 ตําแหนง.................................................................................................................................... 
 ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
 ผูสัมภาษณ (ผูวิจัย) 
 วิธีการสัมภาษณ (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ............................................................................................................ 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเรื่องการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ ดังนี้ 
 ๑. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ ในปจจุบนั เปนอยางไรบาง 
 ๒. นโยบายของผูบริหารในการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ มีอะไรบาง 
 ๓. ยุทธศาสตร/กลยุทธในการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ มีอะไรบาง โดย
วิเคราะห SWOT ใน ๔ ดาน คือ ดานทรัพยากรมนุษย ดานองคการ ดานความรู นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ดานระบบการบริหารและการจัดการ 
 ๔. กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ มีอะไรบาง 
 ๕. หลักธรรมท่ีนํามาใชในการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ของสํานักศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ มีอะไรบาง 
 

 


